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Datenblatt sozialpddagogisches Einfiihrungsjahr (SEJ)*

zum Vertrag fir das SEJ gem. Anlage 3 und Anlage 1 FakO.

Bitte fillen Sie dieses Datenblatt vollstandig aus, damit die Caritas Fachakademie fiir Sozialpadagogik die
Einrichtung als Praktikumsstelle genehmigen kann.

1. Angaben zum Trager:

Trager der
Einrichtung

Vor- und Nachname
der Tragervertretung
StralRe, Hausnummer
PLZ, Ort

Telefon
E-Mail-Adresse

2. Angaben zur Praktikumsstelle:

Name der Einrichtung

Name der Einrichtungsleitung
StraRe, Hausnummer

PLZ, Ort

Telefon

E-Mail-Adresse

Vor- und Nachname der die
Anleitung (ibernehmenden
Fachkraft

Abschluss der Anleitung als ...
Als Erzieher/in bzw. pad.
Fachkraft tatig seit ...

Fiir Kindertageseinrichtungen:

Erflllt die Einrichtung die la
Fordervoraussetzungen nach

Art. 19 BayKiBiG?

Fiir Heime: Besitzt die Ia

Einrichtung eine
Betriebserlaubnis nach § 45
des Achten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB VIII)
oder bendétigt diese nach § 45
Abs. 1 Satz 2 SGB VIII nicht?

1 Aus Griinden der sprachlichen Vereinfachung wird nur die ménnliche Form verwendet. Es sind jedoch stets Personen jeglichen
Geschlechts gleichermallen gemeint.
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Vor- und Nachname

Bei Minderjdhrigen zusatzlich
Vor- und Nachname des/r
gesetzlichen Vertreter(s)/in
StralRe, Hausnummer

PLZ, Ort

E-Mail-Adresse

4. Verpflichtungen nach FakO — Anlage 1, 5. Praktikantenvertrag (bitte ankreuzen)

Der Trager erklart, dass er

- den Praktikanten entsprechend den geltenden Regelungen ausbilden wird und ihn insbesondere durch
eine hierfir bestellte Fachkraft anleiten und betreuen lassen wird,

- den Praktikanten zu den von der Fachakademie festgesetzten Seminarveranstaltungen freistellen wird
und diese Zeit nicht als Urlaub anrechnet.

- dem von der Fachakademie bestellten Praktikumsbetreuer (Praxislehrkraft) Zugang und Aufenthalt in der
Einrichtung zum Zweck der vorgeschriebenen Betreuung und Beobachtung des Praktikanten gestattet
und

- den Praktikanten beurteilt.

Der Trager erklart ferner, dass der Praktikantenvertrag die Verpflichtung des Praktikanten enthalt,

- die gebotenen Ausbildungsmoglichkeiten wahrzunehmen,

- die Ubertragenen Aufgaben sorgfaltig auszufiihren,

- den Anordnungen der Praktikumsstelle und der von ihr beauftragten Personen nachzukommen,

- Uber interne Vorgange Stillschweigen zu bewahren und

- die fur die Praktikumsstelle geltenden Ordnungen, insbesondere Arbeitsordnungen und
Unfallverhitungsvorschriften, zu beachten.

5. Weitere erforderliche Angaben, vgl. auch Nachweisgesetz (bitte vollstandig ausfillen):

Datum des Beginns des Praktikumsverhaltnisses
Datum des Endes des Praktikumsverhaltnisses
Dauer der Probezeit

Wochentliche Arbeitszeit (Gesamtstunden)
Wodchentliche Verfligungszeit

Bereitschaftsdienst Ia I:lNein

Sonn-/Feiertagsdienst Ia I:'Nein

Nachtdienst .
Ja Nein
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monatlicher Bruttolohn

Erholungsurlaub
wahrend des SEJ-Jahres Arbeitstage

6. Kiindigungsregelungen:

7. Kollektivrechtliche Vereinbarungen und Allgemeine Arbeitsbedingungen
Fiir das Praktikumsverhéltnis gelten ferner folgende Tarifvertrage, Regelungen paritatisch besetzter Kommission
(z.B. Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) der Caritas oder Diakonie) oder allgemeine Arbeitsbedingungen:

Ort, Datum Unterschrift Tragervertreter der Einrichtung/
Bevollmachtigter

Die Einrichtung wird von der Caritas Fachakademie fiir Sozialpadagogik Regensburg als Praktikumsstelle flr das
sozialpdadagogische Einflihrungsjahr (SEJ) genehmigt:

Regensburg,
Ort, Datum Unterschrift Schulleitung der Fachakademie
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