
     Datenblatt Sozialpädagogisches Einführungsjahr (SEJ)1

zum Vertrag für das SEJ gem. Anlage 3 und Anlage 1 FakO.

Bitte füllen Sie dieses Datenblatt vollständig aus, damit die Caritas Fachakademie für Sozialpädagogik die 
Einrichtung als Praktikumsstelle genehmigen kann. 

1. Angaben zum Träger:

Träger der 
Einrichtung 

Vor- und Nachname  
der Trägervertretung 

Straße, Hausnummer 

PLZ, Ort 

Telefon 

E-Mail-Adresse

2. Angaben zur Praktikumsstelle (bitte vollständig ausfüllen):

Name der Einrichtung 

Name der Einrichtungsleitung 

Straße, Hausnummer 

PLZ, Ort 

Telefon 

E-Mail-Adresse

Vor- und Nachname der 
voraussichtlich die Anleitung 
übernehmenden Fachkraft 

Für Kindertageseinrichtungen: 
Erfüllt die Einrichtung die 
Fördervoraussetzungen nach 
Art. 19 BayKiBiG? 

☐ Ja ☐ Nein

Für Heime: Besitzt die 
Einrichtung eine 
Betriebserlaubnis nach § 45 
des Achten Buches 
Sozialgesetzbuch (SGB VIII) 
oder benötigt diese nach § 45 
Abs. 1 Satz 2 SGB VIII nicht? 

☐ Ja ☐ Nein

1 Aus Gründen der sprachlichen Vereinfachung wird nur die männliche Form verwendet. Es sind jedoch stets Personen jeglichen 

Geschlechts gleichermaßen gemeint. 



3. Angaben zum Praktikanten:

Vor- und Nachname 

Bei Minderjährigen zusätzlich 
Vor- und Nachname des/r 
gesetzlichen Vertreter(s)/in 

Straße, Hausnummer 

PLZ, Ort 

E-Mail-Adresse

4. Verpflichtungen nach FakO – Anlage 1, 3. Fachliche Betreuung an der Praktikumsstelle und 5.

Praktikantenvertrag (bitte beides ankreuzen)

☐ Der Träger erklärt, dass

- er den Praktikanten entsprechend den geltenden Regelungen ausbilden wird und ihn insbesondere

durch eine hierfür während der gesamten Dauer des Praktikantenverhältnisses bestellte Fachkraft

anleiten und betreuen lassen wird,

- die hierfür eingesetzte Praxisanleitung entweder nach § 16 Abs. 2 und 6 der Kinderbildungsverordnung

oder nach den Bestimmungen im Vollzug des SGB VIII als pädagogische Fachkraft anerkannt ist und über

eine mehrjährige Berufserfahrung verfügt,

- er die Fachakademie unmittelbar über einen Wechsel der Praxisanleitung oder sonstige den Vertrag

betreffende Änderungen informiert,

- er den Praktikanten zu den von der Fachakademie festgesetzten Seminarveranstaltungen freistellen wird

und diese Zeit nicht als Urlaub anrechnet.

- dem von der Fachakademie bestellten Praktikumsbetreuer (Praxislehrkraft) Zugang und Aufenthalt in der

Einrichtung zum Zweck der vorgeschriebenen Betreuung und Beobachtung des Praktikanten gestattet

und

- den Praktikanten beurteilt.

☐ Der Träger erklärt ferner, dass der Praktikantenvertrag die Verpflichtung des Praktikanten enthält,

- die gebotenen Ausbildungsmöglichkeiten wahrzunehmen,

- die übertragenen Aufgaben sorgfältig auszuführen,

- den Anordnungen der Praktikumsstelle und der von ihr beauftragten Personen nachzukommen,

- über interne Vorgänge Stillschweigen zu bewahren und

- die für die Praktikumsstelle geltenden Ordnungen, insbesondere Arbeitsordnungen und

Unfallverhütungsvorschriften, zu beachten.

5. Weitere erforderliche Angaben, vgl. auch Nachweisgesetz (bitte vollständig ausfüllen):

Datum des Beginns des Praktikumsverhältnisses 

Datum des Endes des Praktikumsverhältnisses 

Dauer der Probezeit 

Wöchentliche Arbeitszeit (Gesamtstunden) 

Wöchentliche Verfügungszeit 



Bereitschaftsdienst ☐ Ja ☐ Nein

Sonn-/Feiertagsdienst ☐ Ja ☐ Nein

Nachtdienst ☐ Ja ☐ Nein

monatlicher Bruttolohn 

Erholungsurlaub 
während des 
Berufspraktikums 

____  Arbeitstage 

6. Kündigungsregelungen:

7. Kollektivrechtliche Vereinbarungen und Allgemeine Arbeitsbedingungen

Für das Praktikumsverhältnis gelten ferner folgende Tarifverträge, Regelungen paritätisch besetzter Kommission

(z.B. Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) der Caritas oder Diakonie) oder allgemeine Arbeitsbedingungen:

Ort, Datum Unterschrift Trägervertreter der Einrichtung/ 
Bevollmächtigter 

Die Einrichtung wird von der Caritas Fachakademie für Sozialpädagogik Regensburg als Praktikumsstelle für 

das Sozialpädagogische Einführungsjahr (SEJ) genehmigt:

Ort, Datum Unterschrift Schulleitung der Fachakademie 

Regensburg,


	Träger der Einrichtung: 
	Straße Hausnummer: 
	PLZ Ort: 
	Telefon: 
	EMailAdresse: 
	Name der Einrichtung: 
	Name der Einrichtungsleitung: 
	Straße Hausnummer_2: 
	PLZ Ort_2: 
	Telefon_2: 
	EMailAdresse_2: 
	Vorund Nachname der voraussichtlich die Anleitung übernehmenden Fachkraft: 
	Vorund Nachname: 
	Bei Minderjährigen zusätzlich Vorund Nachname desr gesetzlichen Vertretersin: 
	Straße Hausnummer_3: 
	PLZ Ort_3: 
	EMailAdresse_3: 
	Datum des Beginns des Praktikumsverhältnisses: 
	Datum des Endes des Praktikumsverhältnisses: 
	Dauer der Probezeit: 
	Wöchentliche Arbeitszeit Gesamtstunden: 
	Wöchentliche Verfügungszeit: 
	monatlicher Bruttolohn: 
	Arbeitstage: 
	zB Arbeitsvertragsrichtlinien AVR der Caritas oder Diakonie oder allgemeine Arbeitsbedingungen: 
	Ort Datum: 
	Vor- und Nachname der Trägervertretung: 
	Kontrollkästchen2: Off
	Kontrollkästchen3: Off
	Kontrollkästchen4: Off
	Kontrollkästchen6: Off
	Kontrollkästchen7: Off
	Kontrollkästchen8: Off
	Kontrollkästchen9: Off
	Kontrollkästchen10: Off
	Kontrollkästchen11: Off
	Kontrollkästchen12: Off
	Kontrollkästchen13: Off
	Kontrollkästchen14: Off
	Text15: 
	Text16: 
	Text17: 


